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د   د جان و  و دا    م 

  گفتار پیش

 نقش قابل توجهی است که مهمی شناخت وضعیت نیروی کار کشورها از جمله موضوعات اجتماعی و اقتصادی 
همزمان  ۱۹۳۰مسأله شمارش تعداد بیکاران از سال . داردلان کشورها های ک گذاری ها و سیاست ریزی در برنامه

گیری مستقیم نرخ بیکاری ماهانه بر  ای برخوردار شد. به منظور اندازه با رکود اقتصادی در امریکا از اهمیت ویژه
یک   CPS.در این کشور شکل گرفت )CPS( ی، طرح آمارگیری جمعیت جاریا نمونهیک آمارگیری اساس 
شود و  انجام می ۴- ۸-۴ای از خانوارها است که با الگوی چرخش  گیری احتمالاتی چندمرحله نمونه طرح
دهی  پارامترها از طریق وزن براوردکند.  های وابسته به آن را تولید میبراوردهای ماهانه نیروی کار و سایر براورد

پاسخی، تعدیل نسبتی  پایه، تعدیل بی های مورد نیاز در چند مرحله شامل محاسبه وزن شوند و وزن حاصل می
آیند. در این طرح به منظور  دست می  مرحله اول، تعدیل در سطح ملی و ایالتی و تعدیل نسبتی مرحله دوم به

 در این آمارگیری، .شود میهای مرکب استفاده براوردهای مختلف آمارگیری از  کاهش واریانس اطلاعات دوره
صورت ماهانه یا فصلی تولید  بهنیز های متعدد دیگری براوردصلی نیروی کار، های ا ویژگی براوردعلاوه بر 

پارمترها اثر داشته  براوردتوانند در  ای مانند شرایط آب و هوایی یا تعطیلات می برخی از تغییرات دوره .شوند می
که اطلاعات مربوط  نجاییاز آگیرد.  تعدیل فصلی مورد استفاده قرار می ،ای باشند که برای حذف این اثرات دوره

دست  ای چرخشی به  چندمرحله یتلاگیری احتما در ایران نیز از طریق یک آمارگیری بر مبنای نمونهنیروی کار به 
برای فراهم امریکا در طرح آمارگیری جمعیت جاری و موارد مرتبط با آن  براوردهای  روش دقیق آید، بررسی می

  است.دارای اهمیت  ،کشورهای نیروی کار براوردبهبود  برای در صورت نیاز  گیری از آن بهره کردن امکان
هـای پژوهشـی بـا هـدف  ی اجـرای طرح ی آمار بـا توجـه بـه رسـالت خـود در زمینـه پژوهشکدهبر این اساس 

نگـاهی بـه برخـی نکـات فنـی «تـدوین گـزارش ، های تولید آمار ترین فنون و روش اسبیابی به بهترین و من دست
آغـاز  ۱۳۹۲را در دستور کار خود قرار داد. اجرای ایـن طـرح از تابسـتان » گیری جمعیت جاری امریکا آمار طرح

هـای  این پژوهش در گـروه پژوهشـی طرحمندان قرار گرفته است.  شد و گزارش نهایی آن اکنون در دسترس علاقه
بـه عنوان مجـری طـرح  هری ندرآبادی بهبا همکاری سرکار خانم لیدا کلی آمار  آماری پژوهشکده  های فنی و روش

  شود.  انجام رسیده است، که بدین وسیله از ایشان صمیمانه تشکر و قدردانی می
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 جاری آمارگیری جمعیت کلیات طرح

 مقدمه -١-١

مختلـف حـائز اهمیـت اسـت. در زمـانی های  ویژه در دوره ش تعداد بیکاران و تشخیص وضعیت بازار کار بهشمار

کـه از حـدس و گمـان تـا شـمارش  اسـت،تعداد بیکاران به کار گرفته شـده  براوردهای متعددی برای  گذشته روش

همزمان بـا رکـود اقتصـادی در  ١٩٣٠است. مسأله شمارش تعداد بیکاران به ویژه در سال  تغییر کردهتعداد افراد 

گیری،  گیری مستقیم نرخ بیکاری ماهانـه بـر اسـاس نمونـه ای برخوردار بود. به منظور اندازه از اهمیت ویژه امریکا

CPSطرح آمارگیری جمعیت جاری( 0F

کلیـاتی در  ،در ایـن فصـل ضـمن مـرور تاریخچـه ایـن طـرح) شکل گرفت. ١

واریـانس  بـراوردهای مختلف و نحوه  های وزن دهی و تعدیل ی بعدی روشها شود. در فصل می ارایهمورد آن نیز 

 شود. با جزئیات بیشتری بررسی می

 تاریخچه -٢-١

در  ١٩٣٧در سـال احتمـالاتی گیری  نخستین گام برای شمارش تعداد بیکاران در سـطح ملـی بـا اسـتفاده از نمونـه

1Fشـمارش کنتــرل سرشـماری

2Fبــه عنـوان بخشــی از ثبــت نـرخ بیکــاری ٢

ی  ، اداره١٩٣٠در نیمــه دوم  انجـام شــد. ٣

WPA3Fریزی شغلی ( برنامه

ای و سپس در سطح ملی  گیری بیکاری در سطوح منطقه هایی را برای اندازه ) تکنیک٤

منجـر بـه آغـاز آمـارگیری  ها و اطلاعات به دست آمده از شمارش کنتـرل سرشـماری . ترکیب این روشبکار بردند

 شد.  انجام می WPAها توسط  د که این آمارگیریش ١٩۴٠ماهانه بیکاری در مارس 

                                              
۱ Current Population Survey 
۲ The Enumerative Check Census 
۳ Unemployment Rate 
٤ Work Project  Administration 
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4Fدفتر آماربه  WPAمسئولیت آمارگیری از  ١٩۴٢در آگوست 

گیـری و  روش نمونه ١٩۴٣منتقل و در اکتبر  ٥

برای پوشش کل احتمالاتی گیری  به طور کامل مورد بازنگری قرار گرفت. در آن زمان استفاده از نمونه اندازه نمونه

گیری بـرای افـزایش کـارایی طـرح بـه کـار گرفتـه شـد. خانوارهـای  های جدید نمونه شد و روشتوسعه داده  ،نمونه

5Fگیری اولیه ( واحد نمونه ۶٨جدید در  ی نمونه

٦PSU(  بـر گیرنـده بخـش و شـهر مسـتقل  ١٢۵قرار گرفتنـد کـه در 

بـه  ٢١٠٠٠ حدودبه نمونه تخصیص داده شد  کهواحد مسکونی  ٢۵٠٠٠حدود از ، ١٩۴۵. تا سال ندبود خـانوار 

 سوالات پاسخ دادند.

ی طرح اتفاق افتاد که منجـر بـه افـزایش  با افزایش بودجه ١٩۵۴در سال  CPSیکی از تغییرات مهم طرح 

کـاهش یابـد. بـا افـزایش انـدازه  PSUکه تعداد خانوارهای هر  شد بدون اینواحد  ٢٣٠به  ۶٨ها از PSUتعداد 

دقـت و قابلیـت ،  ها افـزایش یافـت و در نتیجـه و هـدایت  و سرپرستینمونه، کارایی سازماندهی عملیات میدانی 

های عمده در نمونه  ، بازنگری١٩۵٠از اواسط  ای و ملی بیشتر شد. اطمینان آمارهای منتشر شده در سطح منطقه

CPS ،شود: به اختصار بیان می ٢٠٠۵تا  ١٩۴٠در ادامه تاریخچه تغییرات آغاز شده از اواسط دهه  انجام شد 

مورد تجدید نظر و بازبینی قرار گرفت. در نسخه جدید سـؤالاتی در مـورد   CPSپرسشنامه  :١٩۴۵جولای  •

داد کـه  های علمی نشان می به صورت مقدماتی مطرح شد. بررسی نیروی کار چهار مفهوم اساسی وضعیت

راد پاره وقـت و اف نیروی کاروضعیت  تشخیصدر موارد زیادی نتایج به دست آمده از پرسشنامه قبلی در 

6Fای دوره

در گروه افراد غیر فعال ها  این گروه. به اشتباه نمود می، به ویژه کارکنان فامیلی بدون مزد اشتباه  ٧

 گرفتند. نیروی کار قرار می

گوست  • ها بازنگری شد. در روش جدید به همه واحدهای نمونه در یک ناحیه  : نحوه انتخاب نمونه١٩۴٧آ

بندی  و جدول براوردروش نی برای انتخاب اختصاص داده شد. این تغییر فرایند شانس یکسا ،گیری نمونه

 تر کرد. را ساده

7Fروش سنجش از سند :١٩۵٢فوریه  •

بر روی  CPSبه فرایند آمارگیری وارد شد. در این روش پرسشنامه  ٨

ود. شـ ی پاسـخ مشـخص می های پاسخگویان با رسم یک دایره بر گزینه های حساس چاپ  و جواب کارت

8Fهای منگنه شود. کارت در فرایند پاسخگویی از مدادهای الکتروگرافیک استفاده می

به صورت خودکار بـا  ٩

 شوند. استفاده از تجهیزات روش سنجش از سند تهیه می

هـای براورددر فراینـد ارایـه  ١٩۵٠استفاده از اطلاعات سرشماری نفوس  ١٩۵٣از ژانویه  :١٩۵٣ژانویه  •

از اطلاعـات سرشـماری  ،مرحلـه ها در یـک ز شد. پیش از آن برای ارایه نسـبتآغا CPSنسبت در طرح 

شد.  و در مرحله بعد برای تعدیل نتایج از اطلاعات جمعیتی مانند تولد و مرگ استفاده می استفاده ١٩۴٠

یک سـوال در مـورد رنـگ پوسـت بـه پرسشـنامه اضـافه و سـوال مربـوط بـه وضـعیت  ١٩۵٣در سپتامبر 

9Fای گذشتهه شرکت در جنگ

گانـه بـرای   از آن حذف شد. ١٠  بـراورداین تغییرات امکان انتشـار نتـایج جدا

                                              
٥ Bureau of Statistics 
٦ Primary Sampling Unit 
۷ Intermittent 
۸ Document Sensing 
۹ Punch Card 

۱۰ Veteran Status 
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توزیع (درصد به صورت ، های افرادبراوردتعداد مطلق افراد بر حسب نژاد را میسر ساخت، که قبل از آن 

 شد. منتشر می )نسبی

ها در طـی زمـان  یریگ بـرای بهبـود انـدازه ۴-٨-۴گیری چرخشی با الگوی چرخش  نمونه: ١٩۵٣جولای  •

خانوارهای هر گروه چرخش برای چهار مـاه متـوالی از یـک سـال در  ،گیری معرفی شد. در این روش نمونه

شـود.  هـا مراجعـه نمی آنخانوارها از نمونه خارج و بـه نمونه حضور دارند و پس از آن به مدت هشت ماه 

شـوند.  ی دیگر از سال بعـد در نمونـه وارد میپس از پایان یافتن هشت ماه، خانوارها برای چهار ماه متوال

های متوالی تداخل وجود داشته باشـد  های سال شود در نمونه باعث می ۴-٨-۴استفاده از الگوی چرخش 

های تغییرات سالانه و ماهانه بهتر شوند. پیش از به کارگیری این الگوی چرخش، خانوارها بـرای براوردو 

 شدند. شتند و پس از آن برای همیشه از نمونه خارج میشش ماه متوالی در نمونه قرار دا

گیری معرفـی شـدند. اسـتفاده از ایـن  تجهیزات الکترونیکی با سـرعت بـالا بـرای جـدول :١٩۵٣سپتامبر  •

ها شد. همچنین بهبودهای دیگـری  به موقع آنانتشار ه نتایج و در نتیجه ئتجهیزات موجب تسریع روند ارا

تـوان بـه توسـعه اساسـی محتـوای جـداول و  ها ایجاد شد که از آن جملـه میبراورده ئهای ارا در سایر زمینه

آغاز شد. به روز کـردن  ١٩۵٩محاسبه تغییرپذیری نمونه اشاره کرد. استفاده از کامپیوترهای مدرن از سال 

 شود. ی سرشماری انجام می های محاسباتی و کامپیوترها یک فرایند مستمر است که توسط اداره روش

افزایش  ٢٣٠به  ۶٨خانوار) از  ٢۵٠٠٠ها بدون تغییر در اندازه نمونه (شامل PSUتعداد  :١٩۵۴ریه فو •

10Fمرکب براوردبخش و شهر مستقل هستند. در همین زمان روش  ۴٣۵ها دربردارنده PSUیافت. 

که بـه  ١١

از مـاهی  ها شود معرفی شد. اطلاعات حاصل از تداخل نمونـه ها میبراوردطور اساسی باعث بهبود روش 

گیرد. ایـن دو تغییـر همزمـان قابلیـت اعتمـاد  گرهای مرکب مورد استفاده قرار میبراوردبه ماه دیگر توسط 

هـا، لازم بـود انـدازه نمونـه بـه دو برابـر  ای بـالا بـرد کـه بـدون اسـتفاده از آن اغلب نتایج اصلی را به اندازه

 افزایش پیدا کند.

ن پاره وقـت در نظـر گرفتـه شـد. پـیش از آن ایـن اطلاعـات بـه های ماهانه برای شاغلا سوال :١٩۵۵می  •

اطلاعـات پرسـش ماهانـه ایـن سـوالات کـه  در حالی .شـد آوری می صورت فصلی یا تکرارهـای کمتـر جمـع

 .داد بدست میبرای مطالعه روند بازار کار را مفیدی 

در  CPSان زمان مرجع برای روز از هفته تقویمی را به عنو ١٢ تغییر کرد. گیریهفته آمار: ١٩۵۵جولای  •

 شد. تقویمی بود که هشت روز از ماه را شامل می  نظر گرفتند. پیش از آن زمان آمارگیری یک هفته

افزایش یافت. اندازه نمونه تقریباً به انـدازه دو سـوم افـزایش  ٣٣٠به  ٢٣٠ها از PSUتعداد  :١٩۵۶می  •

واحد مسکونی در تصرف خانوار است.  ٣۵٠٠٠واحد مسکونی رسید که از این تعداد  ۴٠٠٠٠یافت و به 

دهـد. افـزایش  بخش و شـهر مسـتقل را پوشـش می ۶٣٨ کهشد  قبل را شامل می PSU ٢٣٠نمونه جدید 

دهـد و امکـان انتشـار نتـایج  های) اصلی را تا بیست درصد افـزایش می نمونه قابلیت اعتماد نتایج (آماره

 د.رک تر را فراهم می جزیی

یف وضعیت اشتغال تغییر یافت. دو گـروه نسـبتاً کوچـک از افـراد کـه پـیش از آن در تعر :١٩۵٧ژانویه  •

هـای جدیـدی قـرار گرفتنـد.  شـدند در گروه بنـدی می طبقه» رونـد دارای شغل که سر کار نمی«گروه شاغلان 

                                              
۱۱ Composite Estimation 
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س اند و با رعایت ضوابط خاصی پـ طور موقت از کار اخراج شده یکی از این دو گروه افرادی هستند که به

در انتظـار شـروع  ،از سی روز به کار خود باز خواهند گشت. گروه دوم افرادی هستند که پـس از مصـاحبه

کثـر افـراد ایـن دو گـ روه در طبقـه بیکـاران کار مزد و حقوق بگیری جدید در طی سـی روز آینـده هسـتند. ا

ه در هفتـه آمـارگیری یک زیر گروه کوچک استثنا وجود دارد که شامل افـرادی اسـت کـ شدند. بندی می رده

» خارج از نیروی کار«باشند که در گروه  مشغول به تحصیل هستند ولی در انتظار شروع یک کار جدید می

 د.اد شدند. این تغییر در تعریف، اساس فرآیند شمارش را تغییر نمی میبندی  طبقه

اولـین بـار در سـال های نیروی کـار بـرای  تعدیل فصلی مطرح شد. تعدیل فصلی دادهبحث  :١٩۵٧ژوئن  •

 ١٩۵٧وتری در سـال یهای کـامپ ها و استفاده از ابزارهـای جدیـد و برنامـه شد. توسعه روش طرحم ١٩۵۵

 معرفی شد. 

ای طراحی شد که بتوان برای ورود اطلاعات آن  گونه نامه آمارگیری جمعیت جاری به پرسش :١٩۶١اکتبر  •

مـورد اسـتفاده  ١٩۶٠ش از آن در سرشماری نفوس استفاده کرد که پی FOSDIC 11F١٢به کامپیوتر از سیستم 

قرار گرفته بود. در این روش یک دستگاه نوری نقاط پـر شـده در فـرم را تشـخیص داده و اطلاعـات را بـه 

 کند. فرمت نوارمغناطیسی تبدیل می

مورد بازنگری قـرار  ١٩۶٠جامعه آمارگیری و نمونه با توجه به اطلاعات سرشماری نفوس  :١٩۶٣مارس  •

فتند. این بازنگری موجب شد تغییرات ایجاد شده در جامعه، در نمونه منعکس شود. در نظر گرفتن این گر

کثر آماره  ها تا پنج درصد افزایش یابد.  تغییرات موجب شد تا دقت ا

افزایش یافت. افزایش اعتبار باعث شـد کـه انـدازه نمونـه  ۴۴٩به  ٣۵٧ها از PSUتعداد  :١٩۶٧ژانویه  •

درصـد بیشـتر  ٢٠هـای عمـده در حـدود  رصد افزایش یابد و در نتیجه قابلیـت اعتمـاد آمارهد ۵٠در حدود 

 تر فراهم شد.  شود. همچنین امکان ارائه اطلاعات جزیی

بـه طـرح آمـارگیری  ١٩٧١در ژانویـه مشـاغل بنـدی جدیـد  کدبنـدی طبقه :١٩٧٢و ژانویه  ١٩٧١ژانویه  •

گیری بـر  و جـدولمـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه بـود  ١٩٧٠که در سرشـماری نفـوس جمعیت جاری وارد شد 

 انجام شد. ١٩٧٢اساس آن در ژانویه 

ــه  • ــورم :١٩٧۴ژانوی ــاض-روش ت 12Fانقب

ــرای به ١٣ ــت آوردن  ب ــه براورددس ــد. ارائ ــی ش ــتقل معرف ــای مس ه

هـای براوردای برحسـب سـن، نـژاد، و جنسـیت از  های ماهانـه مسـتقل بـرای جمعیـت غیرمؤسسـهبراورد

 شد. انقباض انجام می -کار به روش تورم برای نیروی نسبتی مرحله دوم

CATI13Fاستفاده از روش : ١٩٨۵ژوئن  •

صورت آزمایشی آغاز شد. در  برای آمارگیری در برخی مناطق به ١٤

به های بعد بررسی سال و یـافتن راه  شـتکارگیری این روش وجـود دا هایی برای تشخیص مشکلاتی که در 

ها اشـاره کـرد.  هـای تولیـد شـده و هزینـه توان بـه کیفیـت داده ه موارد میها انجام شد. از جمل حل برای آن

هـا مـورد اسـتفاده قـرار گرفتنـد در طـرح آمـارگیری جمعیـت جـاری  هایی که برای انجام ایـن ارزیابی نمونه

 استفاده نشدند.

                                              
۱۲ Film Optical Sensing Device for Input to the Computer 
۱۳ Inflation-Deflation 
۱٤ Computer Assisted Telephone Interviewing 
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در نمونـه  آوری شده بود جمع CATIها به روش  هایی که اطلاعات آن ین بار نمونهبرای اول :١٩٨٧اوریل  •

جدیـد هـای ماهانـه مـورد اسـتفاده قـرار گرفتنـد و مراکـز تلفنـی براوردنمونه برای ارائـه  ٣٠٠قرار گرفتند. 

 ٩٢٠٠بـه  ١٩٩۵شـد تـا ژانویـه  ها مصاحبه می با آن CATIهایی که به روش  گشایش یافت. تعداد نمونه

 مورد افزایش یافت. 

CAPI14Fو  CATIیری های آمارگ استفاده همزمان از روش :١٩٩٢جولای  •

CCO15Fبا عنوان  ١٥

صـورت  به ١٦

مناسـب بـرای اسـتفاده در  CPSی پرسشـنامه  ی بـازنگری شـده و نسخه CATIروش  آزمایشی آغاز شد.

کار گرفتـه شـد. اجـرای ایـن روش آزمایشـی تـا دسـامبر  خانوار به ١٢٠٠٠ای به انداز  تاپ، برای نمونه لپ

 ادامه داشت. ١٩٩٣

CCO  صورت موازی با  بهCPS گیری اثر دو تغییر همزمان،  انجام شد و هدف اصلی از اجرای آن، اندازه

ها نشان داد که  ها با استفاده از کامپیوتر بود. بررسی آوری داده پرسشنامه تغییر یافته و روش جمع یعنی

وط داری تغییر نداده است ولی برخی اطلاعات مرب صورت معنی کلی نرخ بیکاری را به براوردروش جدید، 

به نرخ بیکاری مانند علل بیکاری، مدت بیکاری و توزیع حرفه و پیشه بیکارانی که تجربه کارهای قبلی 

تغییر کرد. همچنین مشخص شد که روش جدید نسبت جمعیت شاغل به جمعیت و نسبت  اند شتهرا دا

شاغلان به  صورت معنی داری افزایش و در مقابل نسبت جمعیت شاغل به نیروی کار را برای زنان به

های  داری اندازه صورت معنی داری کاهش داد. روش جدید به صورت معنی جمعیت برای مردان را به

صورت پاره وقت کار  به عنوان مثال نسبت شاغلانی که به ،مشخصات مرتبط با شاغلان را تغییر داد

  یافت.تغییر  هستند کنند یا نسبت افرادی که به صورت خوداشتغالی مشغول به کار  می

هایی کـه بـا اسـتفاده از کـامپیوتر  یک پرسشنامه جدید طراحی شد که منحصراً در مصـاحبه :١٩٩۴ژانویه  •

تـری را  ی پیچیـده . استفاده از کامپیوتر امکان اسـتفاده از پرسشـنامهگرفتشد مورد استفاده قرار  انجام می

گر  این پرسشنامه با حذف اثر مصـاحبه که زحمت پاسخگو را افزایش دهد. استفاده از فراهم کرد، بدون این

 منجر به افزایش سازگاری شد و همچنین امکان ویرایش اطلاعات در زمان مصاحبه را فراهم کرد. 

مورد اسـتفاده قـرار  CPSهای براوردبرای ارائه ای  دومرحلهمرکب  براوردیک روش جدید  :١٩٩٨ژانویه  •

های اصلی نیروی کـار اسـت کـه بـر اسـاس  ب برای ردههای مرکبراوردگرفت. اولین مرحله شامل محاسبه 

شـود. تعـدیل  شوند. در مرحله دوم تعدیل وزنی برای افـراد انجـام می مشخصات کلیدی جمعیتی معین می

شـود،  مرکـب انجـام می براوردیابی به  دستها است که در راستای  ای از تصحیح نسبت وزنی شامل دنباله

آمیزد. این تکنیـک جدیـد، سـادگی عملیـاتی زیـادی را  وزن افراد در هم می مرکب را با براوردبنابراین اثر 

16Fها ه برای کاربران ریز دادهژوی به

 ،کـار  هـای مختلـف نیـروی هـای متمـایز بـه گروه دارد و با تخصـیص وزن١٧

هـا، جمعـی بـودن  بخشـد. روش تصـحیح وزن های مختلف نیروی کـار را بهبـود می گروههای براوردکارایی 

 دهد. و تغییر پذیری را به ضرایب ترکیب تخصیص میکند  را تضمین می هابراورد

                                              
۱٥ Computer Assisted Personal Interviewing 
۱٦ CATI and CAPI Overlap 
۱۷ Microdata 
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17Fبندی استاندارد مشاغل ( بندی جدید مشاغل و صنعت که از طبقه سیستم طبقه :٢٠٠٣ژانویه  •

١٨ISOC (

NAICSبندی صنعت آمریکای شمالی ( و سیستم طبقه 18F

) برگرفته شده بود بـه طـرح آمـارگیری جمعیـت ١٩

های اساسی با سیستم قبل داشت و باعـث شـد کـه سـری زمـانی  ی جدید تفاوتبند جاری وارد شد. طبقه

افـزار  از نرماسـتفاده  ها ایجاد شد، شکسته شود. های گذشته در کلیه سطوحی که ترکیب جدید برای آن داده

X-12 ARIMA هـا، بهبودهـایی براوردزمانی آغاز شد. برای محاسبه  های سری  برای تعدیل فصلی داده

هـا  دهـی مرکـب معرفـی شـد. ایـن تغییـرات در جهـت تصـحیح وزن مرکب و شـیوه وزن براوردوم در گام د

هـای  های نیروی کار در طول زمـان بـرای گروهبراوردبندی جدید و بهبود پایداری  متناسب با سیستم طبقه

 مراجعه شود. ٢٠٠۶به بولر و همکاران، شتر جزییات بیبرای جمعیتی مختلف بود.

19Fجمعیت  ترل: کن٢٠٠۴ژانویه  •

هـای بـازنگری شـده از مهـاجرت خـالص براوردبا هدف مـنعکس کـردن  ٢٠

هـای مسـتقلی از براوردروز شـد. منظـور از کنتـرل جمعیـت  ، بـه٢٠٠٣تـا سـال  ٢٠٠٠المللی از سال  بین

ســاله و بــالاتر غیرنظــامی، در  ١۶دهــی جمعیــت  های ده ســاله بــرای وزن جمعیــت اســت کــه از سرشــماری

 شود. اری استفاده میآمارگیری جمعیت ج

20F، طوفان کاترینا در ساحل گلف٢٠٠۵عد از آمارگیری در آگوست ب: ٢٠٠۵سپتامبر  •

به وقـوع پیوسـت.  ٢١

اولـین دوره آمـارگیری بعـد از طوفـان مـذکور بـود کـه تـاثیرات طوفـان در آن  ١٩٩۵آمارگیری در سپتامبر 

مناطق طوفان زده  بـه غیـر از منـاطقی سرشماری تصمیم گرفت با کلیه خانوارها در  ادارهشد.  منعکس می

در اکتبر، آمارگیری از کلیه مناطق  ،تلفنی برقرار کند ،تماسکه به اجبار در زمان آمارگیری تخلیه شده بودند

هایی که وضعیت نامشخص داشتند از آمـارگیری جمعیـت جـاری  و آن های غیر قابل سکونت آغاز و خانه

گیری از دست رفته، به واحدهایی که اطلاعاتشان وجود داشـت  نههای نمو حذف شدند و برای جبران واحد

وزن بیشــتری تخصــیص داده شــد. بعــد از آن ســؤالاتی بــرای تشــخیص افــرادی کــه حتــی بــه طــور موقــت 

هـای جمعیتـی بـرای  وزن ٢٠٠۵طوفان تخلیه کرده بودند، اضـافه شـد. در نـوامبر  هایشان را به خاطر خانه

های بـین ایـالتی حاصـل از طوفـان را مـد نظـر قـرار دهنـد. ایـن  جابجاییبراوردهای طرح تصحیح شد تا 

 تغییرات، اثر ناچیزی بر براوردهای کل ایالات متحده آمریکا داشت. 

منجـر بـه  یآوری اطلاعـات در خصـوص وضـعیت بیکـار طور که پیش از این اشاره شد نیاز به جمـع همان

انجـام ساله و بیشتر  ١۶ها برای افراد براوردرائه شکل گیری طرح آمارگیری جمعیت جاری شد. هر چند ا

شـود. در ایـالات  آوری می جمـع نیزساله و بیشتر  ١۵، در این طرح اطلاعات مربوط به نیروی کار شود می

سـال بـه دلیـل قـوانین کـار کودکـان،  ١۶متحده آمریکا نوع مشاغل و مدت اشتغال بـرای افـراد کمتـر از 

ای  های جدی مواجه است. همچنین خانوارهای مؤسسه ی با محدودیتتحصیلات اجباری و فرهنگ عموم

گیرنـد.  که شامل آسایشگاه مجرمان، بیماران ذهنی، افراد ناتوان و سالخورده است تحت پوشش قـرار نمی

شوند و یک هفته تقویمی از یکشنبه تا شنبه هفته بعد به عنـوان  آوری می اطلاعات به صورت ماهانه جمع

بـرای شود. زمان مرجع نبایـد آنقـدر طـولانی باشـد کـه یـادآوری اطلاعـات را  نظر گرفته میزمان مرجع در 

                                              
۱۸ International Occupational Classification 
۱۹ North American Industry Classification System 
۲۰ Population Control 
۲۱ Gulf Coast 
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پاسخگو مشکل سازد و همچنین نباید آنقـدر کوتـاه باشـد کـه رخـدادهای کوتـاه مـدت ماننـد تعطـیلات یـا 

روز  ای از ماه است کـه شـامل تغییرات شرایط آب و هوایی بر روی آن اثر گذار باشد. هفته مرجع آن هفته

شود که دربردارنده روز نوزدهم مـاه باشـد. برخـی  ای از ماه انجام می و آمارگیری در هفته استدوازدهم ماه 

شـود در ادامـه آمـده  ای مربوط به نیروی کار که در طرح آمارگیری جمعیـت جـاری اسـتفاده می مفاهیم پایه

 است.

 مفاهیم -٣-١

  ر هقته مرجعشود که د شاغل به کلیه افرادی اطلاق می: شاغل
به ازای آن مـزد دریافـت کـرده باشـند، کـار انجـام شـده ممکـن  و (مطابق تعریف کار)انجام دادههر کاری  •

در بنگـاه فـامیلی بـدون حـداقل پـانزده سـاعت اش یـا  است مربوط به حرفـه اصـلی فـرد ، کـار در مزرعـه

 کار کرده باشد. مزددریافت 

مثـل بیمـاری، مرخصـی، آب و هـوای نامناسـب کـار انجـام  بـه دلایلـیبناافراد شاغلی که بـه طـور موقـت  •

کـه در جسـتجوی شـغل  اند، صرف نظر از این که از کارفرمای خود مزدی دریافت نکرده باشند یا این نداده

 دیگری باشند.

گـر بـیش از یـک شـغل داشـته باشـد. افـرادی کـه در  هر فرد شاغلی تنها یک بار شمارش خواهـد شـد حتـی ا

 شوند. دار شاغل محسوب نمی کنند یا افراد خانه ه و خیریه شرکت میکارهای داوطلبان

 شود که: بیکار به کلیه افرادی اطلاق میبیکار: 

 اند. هیچگونه اشتغالی نداشتهدر هفته مرجع  •

 به دلایلی غیر از بیماری موقت، آماده به کار هستند. •

 اند.  ودهشود در جستجوی کار ب هفته گذشته که به هفته مرجع ختم می ۴طی  •

 گیرند و  انتظار بازگشت به کار خود هستند نیز در گروه بیکاران قرار میدر اند و  افرادی که شاغل بوده •

 ضرورتی ندارد که در جستجوی کار باشند.

 شوند که عبارتند از: بندی می بیکاران به چهار گروه اصلی تقسیم

21Fاند الف) افرادی که کار خود را از دست داده

 شوند های ذیل می دهکه شامل ر ٢٢

اند و تاریخ بازگشت به کارشان مشخص است یـا طـی شـش  افرادی که به طور موقت از کار اخراج شده •

 کنند. ماه آینده مجددا کار خود را آغاز می

هـا بـوده و در  اند و پایـان دادن بـه کـار بـر خـلاف میـل آن افرادی که به صورت دائمی از کار اخراج شده •

 جستجوی کار هستند.

 اند و در جستجوی کار دیگری هستند. افرادی که کار موقتی را به پایان رسانده •

22Fکنند ب) افرادی که کارشان را ترک می

گیرنـد کارشـان را  . این گروه شامل افرادی است که خودشـان تصـمیم می٢٣

 کنند. می را آغازیافتن یک کار جدید جستجو برای ترک کنند و به سرعت 

                                              
۲۲ Job Losers 
۲۳ Job Leavers 


